UULU LASTEAIA ARENGUKAVA
AASTATEKS 2026 - 2031

Uulu 2025



Lasteaed on alushariduse riikliku Oppekava alusel alushariduse omandamist voimaldav
Oppeasutus, kus turvalises, eakohases, mangulises ning arendavas Opi- ja kasvukeskkonnas
toetatakse 3- kuni 7-aastaste laste iildoskuste arengut ning selliste teadmiste, oskuste ja hoiakute
kujunemist, mis loovad eeldused pdhihariduse omandamiseks ja edukaks edasijoudmiseks
igapdevaelus.

Uulu Lasteaed on Haddemeeste valla haldusalal tegutsev koolieast noorematele lastele hoidu ja
alusharidust voimaldav munitsipaaldppeasutus, milles on lastehoiuriihm voi1 -rithmad. Uulu
Lasteaed toetab Haddemeeste vallas elavate laste perekondi, soodustades laste kasvamist ja
arenemist ning arvestades nende individuaalsust.

Arengukava on toddokument, kus on mdiiratletud eesmirgid, tegevuskava ja oodatavad
tulemused, mis vaadatakse iile Oppeaasta jooksul, et olla valmis neid vastavalt muutunud
olukorrale kohandama.

Kéesolev arengukava 2026-2031 on dokument, kus médratakse kindlaks lasteaia arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise kord.
Arengukava ldhtub Uulu Lasteaia pohimaarusest, dppekavast, Hiddemeeste valla arengukavast
ja sisehindamisaruandest ning on lasteaia jarjepideva arengu alusdokument.

Arengukavas on édra toodud lasteaia visioon, missioon, pdhivddrtused ja eesmirgid.
Arengukavas piistitatud eesmirkidest lahtutakse lasteaia dppekava viljatootamisel. Eesmirkide
juures on vilja toodud tegevused eesmirkide saavutamiseks, mis voetakse aluseks tegevuskava
viljatootamisel igal Oppeaastal.

Eesmirgid ja tegevused on toodud valdkondade kaupa: dppe- ja kasvatustegevus, eestvedamine
ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega ja ressursside juhtimine.

Missioon

Meie missioon on védrtustada lapsepdlve, kus méng, rd0m ja avastamine loovad aluse
oppimisele ja elukestvale arengule.

Visioon

Uulu Lasteaia 10petab rodmsameelne ja koolivalmis laps, kes vddrtustab kodukoha loodust ja
rahvuslikke traditsioone.

Pohivairtused
e Mingulisus — méng on lapse loomulik viis dppida ning rddm on dppimise ja arengu alus.
e Professionaalsus — totajad on oma t60s padevad ja lastele positiivseks eeskujuks.

o Koostdoo — ldhtudes lapse vajadustest ja huvidest toetatakse lapse individuaalsust ning
vaimset, sotsiaalset ja fiilisilist arengut koostods perega.



1. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2026 - 2028

1.1 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: Opetajad jilgivad ja hindavad lapse arengut ja toimetulekut lasteaias ning
kohandavad Oppe- ja kasvatustegevust lapse individuaalsete vajaduste ja voimete jargi. Lapse
arengu hindamisel ja toetamisel ldhtutakse alushariduse riiklikus Oppekavas sidtestatud

pOhimdtetest.

Jrk Tegevus 2026 2027 2028 Teostus

nr

1. |Lapsest ldhtuvate Oppe- ja kasvatusmetoodikate X X |pedagoogid
(Suesdpe, avastusdpe, robootika, kogemusdpe) jatkuv
rakendamine ja vdimalusel jdddvustamine.

2. |Pidev laste arengu, sh koolivalmiduse jélgimine ja X | X | X |pedagoogid
hindamine ning laste arengudokumentide koostamine. tugispetsialistid

3. |Alushariduse riikliku dppekava alusel lasteaia X | X | X [juhtkond
oppekava koostamine ja pidev tdiendamine. edagoogid

4. |Lastele vajaliku toe véljaselgitamine ja rakendamine X | X | X |pedagoogid
koostd0s Rajaleidja ja lapsevanematega. tugispetsialistid

toe koordineerija

5. |Laste majavilistel liritustel osalemise toetamine, X | X | X |pedagoogid
huvitegevusega tegelemise voimaluste toetamine. juhtkond

6. |Eesti rahvuskultuuri ja keskkonda védrtustava oppe-ja | X | X | X |pedagoogid
kasvatustdo rakendamine.

7. [Tehniliste vahendite kasutamine dppetegevustes. X | X | X |pedagoogid

8.  [Tugisiisteemide arendamine ja spetsialistide X X [toe koordinaator

kaasamine.

1.2 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Alusharidusseaduses ja selle alusel kehtestatud digusaktides sitestatud nduetele
vastavusse viimine.

Jrk [Tegevus 2026 2027 2028 [Teostus

nr

1. |Erinevaid valdkondi ja tegevusi reguleerivate X X X  [uhtkond

dokumentide analiiiis, kaasajastamine.

2.  |Arengukava analiilis, redigeerimine ja rakendamine. X (X |[X  [juhtkond
personal
huvigrupid

3.  |Ajakohastatud lasteaia dppekava ja tegevuskava. X X [X |Oppejuht,

edagoogid

4. Sisehindamise ja pedagoogilise tegevuse analiiiis. X X X jjuhtkond

5. |Rithmade tegevuskavade koostamine, analiiiis. X X X |pedagoogid




1.3 Personalijuhtimine

Eesmiark: Kvalifikatsiooninduetele vastavate tootajate arv on nende ldbiviidava Oppe- ja
kasvatustegevuse mahust lahtudes piisav alushariduse riiklikus dppekavas madratud oppe- ja
kasvatustegevuse eesmérkide tditmiseks ning lapse eeldatavate iildoskuste ja arengutulemuste
saavutamiseks.

Jrk [Tegevus 2026 2027 2028 [Teostus

nr

1. |Personali vajaduse hindamine l&htuvalt X X X  [uhtkond
arenguvajadusest, kiisitluste ldbiviimine.

2.  [Meeskonnatdod toetava ja motiveeritud keskkonna X X [X  [juhtkond
loomine (t6drithmade organiseerimine, koolitused).

3. Vajaduspohine info- ja tookoosolekute korraldamine. (X X X [juhtkond

4. Sisekoolituste, kogemuskoolituste ja meeskonna- X X X  [juhtkond
koolituse ldbiviimine pedagoogilise t66
tohustamiseks.

5. Personaliga arenguvestluste 14biviimise jitkamine X X X
eneseanaliiliside alusel. juhtkond

6. Oppemeetodite valikul dpetajate loomingulise vaba- [X [X X  |juhtkond
duse toetamine (koolitused kaasaegsete dppemeetodite
tutvustamiseks).

7. Esmaabi-, tuleohutuse- ja toiduhiigieenikoolituste X X [juhtkond
organiseerimine personalile.

8.  [Tootervishoiu alane tervisekontroll tootajatele. X X X  [juhtkond

1.4 Koostoo huvigruppidega
Eesmirk: Tulemuslik koostd6 kogukonna, haridusasutuste ja tugistruktuuridega.

Jrk [Tegevus 2026 2027 2028 [Teostus

nr

1. |Lapsevanemate informeerimine lapse arengust ELIISi, | X | X | X [pedagoogid

arenguvestluste ja igapidevase suhtluse kaudu.

2. |Lapsevanemate kaasamine iirituste korraldamisse. X | X | X |pedagoogid
hoolekogu
juhtkond

3. |Valla iiritustel osalemine. X | X | X |personal
pedagoogid

4.  [Vallaelanike ja lapsevanemate informeerimine lasteaia | X | X | X [pedagoogid

tegevusest vallalehe ja lasteaia veebilehe kaudu. Oppejuht

5. |Hoolekogu kaasamine asutuse arendustoosse. X | X | X |hoolekogu
juhtkond

6. |Lapsevanemate koosolekud. X | X | X |pedagoogid
juhtkond

7. |Lapsevanemate ndustamine oppe- ja X | X | X |pedagoogid

kasvatuskiisimustes. juhtkond
toe
koordineerija

8. |[Jatkuv koostdo partneritega: Rajaleidja, Pirnumaa X | X | X Jjuhtkond

alushariduse aineliit, EAHJU, Hisddemeeste valla personal

asutuste ja Pdrnumaa teiste lasteaedadega.




1.5 Ressursside juhtimine

Eesmirk: Ressursside tulemuslik juhtimine — on olemas tegevuseks nduetele vastavad ruumid,
hooned, maa-ala ja sisustus.

Jrk Tegevus 2026 2027 2028 Teostus

nr

1. [Vajalike Oppe- ja mdnguvahendite hankimine, X | X | X |pedagoogid
tdiendamine. juhtkond

2. [Eelarve planeerimine arengukava tegevuskava X | X | X [juhtkond
realiseerimiseks. ersonal

3. |Ressursside seire ja vajaduspdhine tdiendamine. X X X |direktor

ersonal

4. [IKT-vahendite vajaduspohine uuendamine. X | X | X |juhtkond

5. [Infrastruktuuri vajaduspdhine arendamine ja X | X | X [direktor
korrashoid. personal

6. [Tookeskkonna riskianaliiiisi labiviimine ja riskide X | X | X |direktor
maandamine. tookeskkonna

volinik

7.  [Terviseameti ja Pddsteameti nduete tiitmine. X | X | X |direktor

8. |Inventari vajaduspohine uuendamine. X | X | X [direktor

9. |Vajaduspohine virskendusremont siseruumides. X | X | X [direktor

2. ARENGUKAVA ELLUVIIMISE JA MUUTMISE KORD

Lasteaia jarjepideva arengu tagamiseks koostab direktor koostdos lasteaia pidaja ja hooleko-
guga lasteaia arengukava.

Arengukava tehakse vdhemalt kolmeks aastaks. Arengukava koostamisel arvestatakse
sischindamise tulemustes esile toodud tugevustega ja parendusvaldkondadega ning
riskianaliiiisi tulemustega. Arengukavas sitestatud eesmirkidest ldhtub kogu lasteaia personal,
sellega kooskolas koostatakse lasteaia dppekava ja tegevuskava.

Lasteaia arengukava avalikustatakse lasteaia veebilehel.

Uulu Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega;
muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;
muudatustega riiklikus dppekavas;

lasteaia hoolekogu ja pedagoogide ettepanekutega;
lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moodumisega.

Hiiddemeeste Vallavalitsus kinnitab lasteaia arengukava ja selle muudatused ning loob
voimalused arengukava eesmairkide tditmiseks. Arengukava tditmise eest vastutab lasteaia
direktor.



